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Walcząc z myślami. 
Aforyzmy Bruce'a Lee 
w życiu codziennym

Zastosuj Wejœcie Smoka i wkrocz na zupe³nie now¹ drogê: 

• Źród³o niespotykanej wiedzy
• Filozofia chwili obecnej
• Osobiste poszukiwanie prawdy

Celne ciosy inspiracji

¯ycie samo w sobie jest nauczycielem, a Ty jesteœ w stanie ci¹g³ego uczenia siê. Trzymasz 
w rêku spadek po Brusie Lee — wyj¹tkowym aktorze, idolu ca³ych pokoleñ, mistrzu sztuk 
walki i filozofie dnia codziennego.

Aby przebyæ tysi¹c mil, trzeba zrobiæ pierwszy krok.

„Walcz¹c z myœlami. Aforyzmy Bruce’a Lee w ¿yciu codziennym” to zbiór ponad oœmiuset 
aforyzmów, które sformu³owa³ Ma³y Smok, by pomóc Ci odszukaæ sens w otaczaj¹cym 
œwiecie, poczuæ wewnêtrzny spokój i harmoniê, zrozumieæ ¿ycie i œmieræ oraz rozwin¹æ 
swoj¹ osobowoœæ.

Nie nauczysz siê p³ywaæ, nie wchodz¹c do wody.

Nauki Bruce’a nieustannie powracaj¹ do korzeni zen, nurtu buddyzmu, w którym ulotne 
wskazówki stanowi¹ wyk³adniê najprostszej ze wszystkich prawd . Przekazuje Ci sw¹ 
wiedzê w sposób ciekawy i inspiruj¹cy, unikaj¹c formy nudnego wyk³adu.

Celem cz³owieka jest dzia³anie, a nie myœl, bez wzglêdu na to, jak szlachetna by ona nie by³a.

Bruce Lee zmieni³ wiele œwiatów — œwiat sztuk walki, œwiat azjatyckiego i amerykañskiego 
kina, w koñcu œwiat tych wszystkich ludzi, którzy byli jego uczniami i fanami. Teraz 
przyszed³ czas, by i Twój œwiat przeszed³ transformacjê. Otwórz swój umys³ i pozwól 
przep³yn¹æ do niego myœlom, które wype³ni¹ Ciê energi¹ idei Mistrza, daj¹c koj¹ce 
poczucie szczêœcia i bezpieczeñstwa oraz si³ê w pokonywaniu trudnoœci.

Woda mo¿e p³yn¹æ albo niszczyæ. B¹dŸ wod¹, mój przyjacielu.

Bez wzglêdu na to, jakie s¹ Twoje korzenie kulturowe, jeœli pragniesz odnaleŸæ prawdê, 
ta ksi¹¿ka bêdzie dla Ciebie natchnieniem. 

Jeœli tracisz pieni¹dze, nic nie tracisz. Jeœli tracisz zdrowie, coœ tracisz. 
Jeœli tracisz spokój, tracisz wszystko
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P r a c a

Praktyczna natura 
wiata — Ten �wiat jest bardzo praktyczny.
Im wi�cej pracujesz, tym wi�ksze jest twoje wynagrodzenie.
Im mniej pracujesz — tym mniejsze wynagrodzenie.

Co
 za co
 — Istnieje tylko „co� za co�”, nigdy „co� za nic”.

Wi�cej pracy równa si� wi�kszemu wynagrodzeniu — To zgodne
z efektem skali: im wi�cej w�o�ysz, tym wi�cej wyci�gniesz.
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Wynagrodzenie nale�y odnajdywa� w samej pracy — Najwa�-
niejsza rzecz to fakt, �e jestem osobi�cie zadowolony ze swo-
jej pracy. Je�li moja praca to ch�am, b�d� tego tylko �a�owa�.

Nie liczy si� sama praca, ale sposób, w jaki j� wykonujesz —
Nie liczy si� to, co dajesz, ale w jaki sposób to robisz.

Wynagrodzenie powinno by� proporcjonalne do wykonanej
pracy — Nikt nigdy nie b�dzie robi� niczego z entuzjazmem,
je�li nie odniesie z tej pracy korzy�ci — wynagradzaj propor-
cjonalnie.

Silne pragnienie kreuje talenty i stwarza mo�liwo
ci — Mówi
si� nam, �e sam talent stwarza mo�liwo�ci. Ale jak si� czasem
wydaje, silne pragnienie nie tylko stwarza mo�liwo�ci, ale
i kszta�tuje talenty.

Dwa sposoby na zapewnienie sobie godziwego bytu — S� dwa
sposoby na osi�gni�cie dobrobytu. Ci��ka praca lub wykorzy-
stanie wyobra�ni (oczywi�cie to równie� wymaga pracy).
Niektórzy mog� w to nie uwierzy	, ale sp�dza�em godziny nad
udoskonalaniem tego, czego dokona�em.

Moralno
� jednostki znajduje odbicie w jej pracy — Warto�	
moralna cz�owieka wp�ywa na to, jak� prac� powinien wyko-
nywa	. Kiedy dzia�a on w sposób zgodny ze swoj� natur�, jest
szcz��liwy.
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Osi�ganie szcz�
cia w pracy — Aby ludzie osi�gn�li szcz��cie
w pracy, musz� by	 spe�nione trzy poni�sze warunki:

· Musz� j� lubi	.

· Nie mog� si� przepracowywa	 podczas wykonywania
tej pracy.

· Musz� mie	 poczucie, �e dobrze wykonuj� swoj� prac�.

Trzymaj si� swoich zasad i nie sprzedawaj si� w pracy — Nigdy
nie sprzedam si� w taki sposób, aby robi	 co�, w co nie wierz�.

O potrzebie trzymania czego
 w zanadrzu — Nie anga�uj si�
w nic pe�ni� swych si� witalnych. Co� musi zosta	 w zanadrzu.
Jedna z zachodnich maksym brzmi: „Nie wk�adaj wszystkich
jajek do jednego koszyka”, ale odnosi si� wy��cznie do rzeczy
materialnych. Ja odnosz� to do sfery emocjonalnej, intelektu-
alnej i duchowej. Mog� pokaza	 to, w co wierz�, poprzez to,
jakim praktykom oddaj� si� w �yciu. Mog� si� jeszcze wiele
nauczy	 jako aktor. Ucz� si�. Daj� du�o z siebie, ale nie
wszystko.

O pracy biurowej — Nigdy nie chcia�em pracy w biurze ani
�adnej innej, w której musisz pracowa	 osiem godzin dzien-
nie, byle odb�bni	 dniówk�. Nie s�dz�, abym móg� to znie�	.
Nie jestem typem cz�owieka, który mo�e dzie� w dzie�
powtarza	 te same czynno�ci. Musz� robi	 co� twórczego
i co�, co mnie interesuje.
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J a k o � �

O doskonaleniu — Nie chc� robi	 niczego po�owicznie; to,
co robi�, musi by	 doskona�e.

Szczere pragnienie, by robi� to dobrze — Nie móg�bym si�
pomyli	, poniewa� to, co w sobie lubi�, to d��enie do najwy�-
szej jako�ci i szczere pragnienie, by robi	 to dobrze.

Nagrod� jest dzia�anie, a nie jego efekty — To moje dzia�ania s�
moj� jedyn�, pewn� nagrod�, a nie ich efekty. Jako�	 mojej
nagrody spoczywa w g��bi mojej reakcji, w �rodkowym punk-
cie tej cz��ci mnie, która determinuje moje dzia�ania.

Jako
� ma wielkie znaczenie — Od dziecka s�owo „jako�	” wiele
dla mnie znaczy�o. W jaki� sposób wiem, �e to ma znaczenie,
i oddaj� si� temu szczerze z wielkim po�wi�ceniem, zmierza-
j�c w pewnym kierunku; mo�esz by	 pewny, �e Pan Jako�	
zawsze b�dzie nam towarzyszy�.

Rób wi�cej, ni� nale�y do twoich obowi�zków — Je�li chcesz
nale�ycie wype�nia	 swoje obowi�zki, musisz robi	 nieco wi�-
cej, ni� ci wyznaczaj�.
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Wszelkimi staraniami wspieraj d��enie ku doskona�o
ci — Staraj
si� doprowadza	 do perfekcji wszystko, czego si� podejmu-
jesz, mimo �e w wi�kszo�ci przypadków jest to nieosi�galne;
jednak�e ci, którzy próbuj� osi�gn�	 doskona�o�	 i trwaj�
w tym osi�ganiu, o wiele bardziej zbli�� si� do niej ni� ci,
których lenistwo i zniech�cenie spowodowa�y, i� si� poddali,
bo uznali to za nieosi�galne.

Je
li ju� musisz by� produktem, b�d� najlepszym produktem —
Cz�stokro	 ludzie biznesu nie widz� w nas istot ludzkich,
tylko produkty, zwyk�e towary. Jednak ty, jako istota ludzka,
masz prawo do bycia najlepszym cholernym produktem, jaki
kiedykolwiek chodzi� po ziemi, oraz do ci��kiej pracy, by
ludzie biznesu musieli ci� s�ucha	. Masz wobec siebie to
wewn�trzne zobowi�zanie, by sta	 si� najlepszym produktem
wedle twoich w�asnych kryteriów. Nie najwi�kszym ani tym,
który odniós� najwi�kszy sukces, ale najwy�szej jako
ci — gdy to
jest osi�gni�te, ca�a reszta stanowi naturaln� konsekwencj�.

Jako
� to najwy�sza warto
� — Najbardziej ze wszystkich war-
to�ci ceni� jako
�: pracowa	 najlepiej, jak si� potrafi, z pe�n�
odpowiedzialno�ci� i profesjonalizmem cechuj�cym Numer
Jeden.
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M o t y w a c j a

Twój umys� determinuje skutki — Ka�dy — bez wzgl�du na to,
kim jest i gdzie �yje — musi wiedzie	 od wczesnych lat dzie-
ci�stwa, �e cokolwiek ma miejsce, nie staje si� dopóty, dopóki
zdarzenie to nie jest dopuszczone przez umys�. Nie liczy si�
to, co si� dzieje w naszym �yciu, ale to, jak na te zdarzenia
reagujemy. Pora�ka ma miejsce tylko wtedy, gdy twój umys�
j� uznaje.

Cierpienie jest przewa�nie wytworem naszego w�asnego umy-
s�u — Rado�	 i cierpienie s� owocami — odpowiednio — w�a-
�ciwego lub niew�a�ciwego my�lenia. Zw�aszcza cierpienie jest
wytworem naszego w�asnego umys�u; nigdy nie jeste�my tak
szcz��liwi albo tak nieszcz��liwi, jak przypuszczamy, �e jeste-
�my. Id�c dalej, zgodnie z zasadami filozofii taoistycznej, cier-
pienie i rado�	 s� jednym i tym samym.

Pora�ka to stan umys�u — Pora�ka to stan umys�u; nikt nie jest
pokonany dopóty, dopóki nie uzna pora�ki za fakt.

Pora�ka jest tymczasowa — Dla mnie ka�da pora�ka jest tym-
czasowa, a przykre konsekwencje przegranej stanowi� wy��cz-
nie zach�t� do podj�cia jeszcze wi�kszych wysi�ków na rzecz
osi�gni�cia mojego celu. Pora�ka jest po prostu wska�nikiem
opisuj�cym nieefektywno�	 moich dzia�a�; jest �cie�k� do
osi�gni�cia sukcesu i poznania prawdy.
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Nigdy 
wiadomie nie marnuj energii — Nigdy nie marnuj
energii na zmartwienia i negatywne my�lenie. Kiedy pojawiaj�
si� jakie� problemy, po prostu je upu�	.

By� zniech�conym oznacza by� pokonanym — Nie liczy si� to,
co przyczynia si� do naszego sukcesu lub pora�ki, ale to, w jaki
sposób sukces czy pora�ka wp�ywaj� na nasz zapa�. �aden
cz�owiek nie jest pokonany dopóty, dopóki nie jest znie-
ch�cony.

Problem tkwi w antycypacji cierpienia — Cierpienie samo
w sobie w mniejszym stopniu pora�a nasze zmys�y ni� prze-
widywanie cierpienia.

Sta� si� tym, o czym my
lisz — To, o czym ZAZWYCZAJ
MY�LISZ, w ogromnym stopniu determinuje to, czym si�
w ko�cu staniesz.

Naucz si� odró�nia� katastrof� od niedogodno
ci — U�wiado-
mienie sobie, �e co� jest dla nas jedynie nieprzyjemn� niedo-
godno�ci�, a nie �adn� katastrof�, stanowi element wewn�trz-
nego wgl�du, przyczynia si� do naszego przebudzenia.

G�azy na drodze i kamienie w nurcie rzeki — Czy uczynisz ze
swych przeszkód kamienie rozrzucone w nurcie rzeki odgra-
dzaj�cej ci� od twoich marze�, czy mo�e g�azy na drodze do
ich osi�gni�cia, poniewa� pozwalasz, by zapanowa�y nad tob�
strach, zmartwienia i inne negatywne my�li?
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Zmiana ma kierunek od wewn�trz na zewn�trz — Wychodzimy
od porzucenia naszego dotychczasowego nastawienia, a nie
od zmiany zewn�trznych warunków.

Nie daj si� st�amsi� — W chi�skich sklepach wielobran�owych
mo�na kupi	 zabawkowego psa, co� w stylu wa�ki-wsta�ki,
na którym wypisuje si� przys�owie: „Upadnij dziewi�	 razy,
ale powsta� po dziesi�ciokro	”. Nie daj si� przybi	 czy st�am-
si	 — oto nauka.

My
l pozytywnie — Masz wybór — jeste� panem swojego
nastawienia — my�l POZYTYWNIE, KONSTRUKTYW-
NIE. Optymizm jest wiar�, która prowadzi do sukcesu.

Sko�cz z prowadzeniem negatywnego dialogu wewn�trznego —
Je�li uwa�asz, �e co� jest niemo�liwe, uczynisz to niemo�li-
wym. Pesymizm t�pi narz�dzia, których potrzebujesz do osi�-
gni�cia sukcesu.

C e l e

Cele wype�niaj� �ycie tre
ci� — Konsekwentne dzia�anie na
rzecz osi�gni�cia jakiego� celu nadaje twemu �yciu znaczenie
i wype�nia je tre�ci�.
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Trzy pytania — U�wiadom sobie na swój sposób, czym tak
naprawd� jest twoja pasja, za któr� gonisz. W moim przypadku
jest to pogo� za stawaniem si�, rozwojem z sekundy na
sekund�. Ci�gle zadawa�em sobie trzy pytania: „Co to jest,
Bruce?”, „Czy to jest prawdziwe, czy nieprawdziwe?”, „Czy
podchodzisz do tego powa�nie, czy nie?”. Chodzi o znalezie-
nie odpowiedzi na te pytania.

Istnienie celu nie zawsze oznacza konieczno
� jego osi�gni�cia —
Istnienie celu nie zawsze oznacza konieczno�	 jego osi�gni�-
cia. Cz�stokro	 s�u�y tylko za co�, do czego mo�emy mierzy	.

Nie obawiaj si� pora�ki — Nie pora�ka, ale zani�one cele s�
zbrodni�. Kiedy podejmujemy si� wielkich rzeczy, nawet kl�-
ska jest chwalebna.

Pierwsza zasada, która pomo�e ci osi�gn�� cel — Wiedz, czego
chcesz. Ja wiem, �e przy�wieca mi szczytny cel, wi�c rezultaty
moich dzia�a� b�d� zadowalaj�ce. Nie my�l� o potencjalnych
nagrodach, ale o tym, by wprawi	 w ruch ca�� maszyneri�
s�u��c� do osi�gni�cia celu. Mój wk�ad b�dzie miernikiem
moich nagród i sukcesu. Gdy wrzucisz kamyk do zbiornika
z wod�, jego zetkni�cie z ni� wywo�a seri� fal, które b�d� roz-
chodzi	 si� do momentu, a� osi�gn� kraw�dzie zbiornika.
Dok�adnie to samo si� dzieje, kiedy planuj� moje dzia�ania
zmierzaj�ce do osi�gni�cia konkretnego celu.

My
li to rzeczy — My�li s� rzeczami w tym sensie, �e mo�na
prze�o�y	 my�l na jej materialny odpowiednik.
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Po��czenie my
li ze stanowczo
ci� w osi�ganiu celu — Zaczynam
teraz docenia	 warto�	 starego powiedzenia: „Chcie	 to móc”.
Wierz�, �e ka�dy mo�e skupi	 my�li na celu i po��czy	 je ze
stanowczo�ci� w jego osi�ganiu, z uporem, a tak�e z pal�cym
pragnieniem wcielenia tych my�li w �ycie.

Codzienne post�py — Wykonuj codziennie przynajmniej jeden
krok przybli�aj�cy ci� do osi�gni�cia celu.

Przysz�o
� mo�e by� �ród�em twego szcz�
cia — Przesz�o�	 to
historia i tylko przysz�o�	 mo�e zapewni	 ci szcz��cie. Dla-
tego ka�dy musi przygotowa	 si� na swoj� przysz�o�	 i samo-
dzielnie j� tworzy	.

Rzadko komukolwiek udaje si� osi�gn�� cel za jednym zama-
chem — Przejmowanie kontroli nad sob� przypomina otwie-
ranie sejfu — jeden obrót pokr�t�a rzadko otwiera drzwi.
Ka�dy krok do przodu, a nawet ka�dy krok do ty�u prowadzi
niezmiennie do osi�gni�cia postawionego sobie celu.

Nastawienie determinuje poziom, na jaki zdo�amy si� wznie
� —
Nigdy nie zdob�dziesz w �yciu wi�cej, ni� oczekujesz. Ka�dy
cz�owiek dzisiaj jest rezultatem swoich wczorajszych my�li.

Zawsze skupiaj si� na swoich celach — Skupiaj umys� na rze-
czach, których pragniesz, a oderwij go od tych, których nie
chcesz osi�gn�	.
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W i a r a

Wiara a zw�tpienie — Szanuj� wiar�, ale to zw�tpienie zapew-
nia ci rozwój.

Dzia�ania oparte na wierze — Wiara niepoparta dzia�aniami
oznacza �mier	.

Wiara stosowana — Wiara wsparta dzia�aniami to wiara sto-
sowana.

Pot�ga wiary — My�li wsparte przez wiar� przezwyci���
wszelkie przeszkody.

Wiara w siebie — Czym �yj�? Wiar� w moje mo�liwo�ci,
dzi�ki którym osi�gn� sukces. Wiara umo�liwia osi�gni�cie
tego, w co ludzki umys� mo�e uwierzy	 lub co mo�e poj�	.
Powszechnie wiadomo, �e jednostka uwierzy w to, co sobie
nieustannie powtarza, bez wzgl�du na warto�	 logiczn� wypo-
wiedzi. Je�li wi�c kto� w kó�ko powtarza jakie� k�amstwo,
w ko�cu uzna to k�amstwo za prawd�. Co wi�cej, uwierzy,
�e to prawda. Ka�dy cz�owiek jest tym, kim jest, z powodu
my�li, które dominuj� w jego umy�le za jego pozwoleniem.

Wiara to stan umys�u — Wiara to stan umys�u, na który mo�na
wp�ywa	 przez samodyscyplin�. Wiara prowadzi do spe�nienia.
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Podtrzymywanie wiary — Wiara mo�e zosta	 rozpalona dzi�ki
stwierdzeniom lub instrukcjom przekazywanym wielokrotnie
do pod�wiadomo�ci w procesie autosugestii. To jedyna znana
metoda �wiadomego rozwoju wiary.

Wiara i rozum — Nie mog� drwi	 i nie b�d� drwi� z wiary
w czasach, w których rozum wydaje si� ja�ow� pustyni�.

Wiara utrzymuje dusz� — Wiara jest wspornikiem duszy, dzi�ki
któremu cele jednostki mog� znale�	 swoje fizyczne odzwier-
ciedlenie.

S u k c e s

Definicja sukcesu — Sukces oznacza wykonywanie czego�
szczerze i ca�ym sercem. Aby osi�gn�	 sukces, musisz te�
otrzyma	 pomoc ze strony innych ludzi.

Sukces to nie kwestia szcz�
cia — Nie wierz� w czysty �ut
szcz��cia. Musisz sam tworzy	 swoje szcz��cie. Musisz by	
�wiadomy mo�liwo�ci, jakie ci� otaczaj�, i odpowiednio je
wykorzystywa	.

Co
 ko�czy si� sukcesem, gdy przygotowany rozpoznajesz mo�-
liwo
ci — Mo�liwo�ci mog� si� znale�	 na twojej �yciowej
drodze albo nie. �ut szcz��cia mo�e na ciebie trafi	 albo nie.
Ale je�li ju� napotkasz na swej drodze mo�liwo�ci, nazywa-
j�c to �utem szcz��cia, lepiej b�d� na nie przygotowany.
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O zmy
le sukcesu — Ludziom mo�e si� wydawa	, �e jestem
zbyt pewny, zbyt �wiadomy swojego sukcesu. Otó� nie jestem.
Sukces osi�gaj� ci, którzy przejawiaj� zmys� sukcesu, s� �wia-
domi sukcesu. Je�li nie obierzesz sobie �adnego celu, jak,
u licha, chcesz go osi�gn�	?

Wspinanie si� po drabinie sukcesu jest fantazj� — Je�li chodzi
o ide� wspinania si� [po szczeblach drabiny sukcesu], uwa�am,
�e to czysty absurd, zwyk�a fantazja. Sukcesu nie osi�ga si�,
po prostu siedz�c i spekuluj�c. Chocia� dzisiaj mi si� powodzi,
b�d� nadal kontynuowa� odkrywanie samego siebie. Ale to, czy
mog� „wspi�	 si� wy�ej”, nadal pozostaje w sferze fantazji.

Cena sukcesu — Ten, kto chce osi�gn�	 sukces, musi nauczy	
si� walczy	, cierpie	 i wytrwale d��y	 do celu. Mo�esz osi�-
gn�	 w �yciu bardzo du�o, je�li jeste� gotów wiele po�wi�-
ci	, aby to osi�gn�	.

Najwi�ksza wada sukcesu — Najwi�ksz� wad� sukcesu jest
utrata prywatno�ci. To przedziwna ironia losu, �e wszyscy
d��ymy do s�awy i bogactwa, ale kiedy ju� to osi�gniemy, nie
jest wcale tak kolorowo, jak si� nam wydawa�o.

Sukces komplikuje to, co proste — Wielu ludziom s�owo „suk-
ces” kojarzy si� z dost�pieniem raju, ale teraz, kiedy jestem
w samym sercu tego „raju”, nie widz� nic poza okoliczno�cia-
mi, które wydaj� si� utrudnia	 zaspokajanie mojej wrodzonej
potrzeby prostoty i prywatno�ci.
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Sukces to nie punkt docelowy — Pami�taj, sukces to podró�,
a nie jej punkt docelowy. Uwierz w swoje umiej�tno�ci, a po-
radzisz sobie ze wszystkim.

Wieczny warunek sukcesu — Cel jest wiecznym warunkiem
osi�gni�cia sukcesu.

Trzy klucze do osi�gni�cia sukcesu — Upór, upór i jeszcze raz
upór. Pot�g� mo�na zbudowa	 i utrzyma	 dzi�ki codziennej
praktyce, nieustaj�cemu wysi�kowi.

P i e n i 	 d z e

Natura pieni�dzy — Pieni�dze same w sobie nie maj� jawnej
natury. Pieni�dze s� tym, czym je uczyni cz�owiek.

Pieni�dze to 
rodki, a nie cel — Ju� od najm�odszych lat nale�y
uczy	 dzieci, �e pieni�dze s� tylko �rodkami, pewnym rodza-
jem u�ytecznych narz�dzi. Tak jak wszystkie narz�dzia, maj�
pewne przeznaczenie, ale nie mog� by	 wykorzystane w ka�-
dej pracy. Cz�owiek powinien si� nauczy	, jak z nich korzy-
sta	, dowiedzie	 si�, co mo�e dzi�ki nim osi�gn�	, ale tak�e —
co najwa�niejsze — w czym pieni�dze nie pomog�.

Pieni�dze to tylko pewien 
rodek warunkuj�cy osi�gni�cie celu —
Wedle moich zasad pieni�dze s� tylko �rodkiem. Najwa�niej-
sze s� twoje umiej�tno�ci lub zamiary. Po nich przyjdzie
wszystko inne.



O  O S I � G N I � C I A C H

155

Sprawiedliwy podzia� zysków — Wielu producentów filmo-
wych s�dzi, �e interesuj� mnie tylko pieni�dze. To dlatego
staraj� si� mnie omami	 na planie, obiecuj�c mi wielkie sumy
pieni�dzy i nic poza tym. Ale w duchu pragn� jedynie sprawie-
dliwego podzia�u zysków.

Dobre czasy nie b�d� trwa�y wiecznie — Filozofi� dotycz�c�
pieni�dzy odziedziczy�em po moim ojcu. Zwyk� mawia	: „Je�li
zarobisz w tym roku dziesi�	 dolarów, zawsze pomy�l sobie,
�e w przysz�ym mo�esz zarobi	 tylko pi�	, wi�c b�d� przy-
gotowany”.

Utrzymuj dystans w stosunku do pieni�dzy — Oczywi�cie pie-
ni�dze s� istotne dla utrzymania mojej rodziny i zapewnienia
nam wszystkiego, czego potrzebujemy. Ale pieni�dze to nie
wszystko.

Najwa�niejsza jest satysfakcja z pracy — Swego czasu pragn�-
�em tych wszystkich wtórnych, po�rednich rzeczy — pie-
ni�dzy, s�awy, wieczorów premierowych czy inauguracyjnych.
Teraz, gdy ju� to mam lub powoli zaczynam to zdobywa	,
wszystkie te rzeczy przesta�y mi si� wydawa	 tak istotne.
Odkry�em, �e wa�niejsze jest samo dzia�anie. Czerpi� przy-
jemno�	 z tego, co robi� — pieni�dze to rzecz wtórna.
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S � a w a

O iluzji „gwiazdorstwa” — „Gwiazda” to iluzja. Cz�owieku, to
co�, co mo�e ci� tylko zepsu	. Kiedy opinia publiczna nazywa
ci� gwiazd�, lepiej miej �wiadomo�	, �e to tylko gra. Je�li
uwierzysz i b�dziesz czerpa� przyjemno�	 z tych wszystkich
pochlebstw (tak, jeste�my tylko lud�mi i wszyscy w nie wie-
rzymy oraz do pewnego stopnia napawamy si� nimi), zapomi-
naj�c o tym, �e ci sami ludzie, którzy niegdy� byli twoimi
„kumplami”, mog� ci� opu�ci	, aby zaprzyja�ni	 si� z kolejnym
„zwyci�zc�”, kiedy ty ju� przestaniesz nim by	, to twoja
sprawa. Masz do tego prawo (chocia� wymaga to pewnej
autorefleksji, wybór nale�y do ciebie; masz takie prawo).

Gwiazdy wschodz� i spadaj� — Gwiazdy wschodz� i spadaj�.
To nikogo nie dziwi. Wiele z nich nie rozumie samych siebie,
wi�c kiedy doznaj� pora�ki, czuj� si� zniech�ceni. Powinni
zada	 sobie pytanie, czy istnia� jaki� solidny powód, by ich
sukces trwa�, czy mo�e uda�o im si� tylko dzi�ki szcz��ciu.
Je�li s� sk�onni do wyciszenia si� i do ponownego zbadania
swoich mo�liwo�ci, poczuj� si� lepiej. Ale z w�asnego do�wiad-
czenia wiem, �e wiele gwiazd tak si� nie zachowuje. Kiedy
osi�gn� sukces, �lepo wierz�, �e s� najwi�kszymi gwiazdami
na �wiecie. W ko�cu, kiedy bóg szcz��cia ich opuszcza, czuj�
si� nieszcz��liwi.

O nadu�ywaniu gwiazdorstwa — Jest zbyt wiele gwiazd, a za
ma�o aktorów. Rekordy sprzedanych biletów cz�stokro	
zapewniaj� gwiazdom znacz�c� w�adz�. Niestety wiele gwiazd
nadu�ywa w�adzy.
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Nie daj si� o
lepi� sukcesowi — Kiedy osi�gasz sukces, kiedy
zdobywasz s�aw�, bardzo �atwo mo�esz zosta	 omamiony
przez te wszystkie wydarzenia. Je�eli masz d�ugie w�osy, wszy-
scy do ciebie podchodz� i mówi�: „Hej, to jest to, o to cho-
dzi!”. Ale je�li nie masz nazwiska, powiedz�: „Bo�e, spójrz
tylko na tego odra�aj�cego wyrostka”.

P o c h l e b s t w o

Dwie choroby [ego] — Dwie choroby to: jazda na o�le w po-
szukiwaniu os�a oraz jazda na o�le bez przejawiania ch�ci do
zej�cia z niego.

Sze
� chorób [przesadnej samo
wiadomo
ci] — S� to:

· ��dza zwyci�stwa.

· ��dza uciekania si� tylko do zdobyczy techniki.

· ��dza pokazania wszystkiego, czego cz�owiek
si� nauczy�.

· ��dza onie�mielenia wroga.

· ��dza odgrywania biernej roli.

· ��dza pozbycia si� ka�dej choroby, na któr� mo�esz
zapa�	 cz�owiek.
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Wystrzegaj si� „przytakiwaczy” — Mam na my�li to, �e zbyt
wielu ludzi tylko ci przytakuje. Je�li wi�c rozumiesz, na czym
polega �ycie, potrafisz dostrzec, �e toczy si� jaka� gra — to
w porz�dku, baw si� i udawaj. Wtedy wszystko jest w po-
rz�dku. Niestety wi�kszo�	 ludzi daje si� omami	 i zamydli	
sobie oczy, poniewa� k�amstwo powtarzane po wielokro	 staje
si� „prawd�”, w któr� zaczynaj� wierzy	.

Nieszczero
� tych, którzy przychodz� po rad� — Nie ma nic bar-
dziej nieszczerego ni� nasza moda na udzielanie i przyjmowa-
nie rad. Ten, kto prosi o rad�, wydaje si� szanowa	 opini�
swego przyjaciela, lecz tak naprawd� d��y wy��cznie do po-
twierdzenia swojej w�asnej [opinii] i uczynienia swego doradcy
wspó�odpowiedzialnym za swoje dzia�ania. A ten, kto udziela
rady, odp�aca si� za rzekome pok�adanie w nim zaufania przez
przejawianie pozornie bezinteresownego entuzjazmu, lecz
rzadko kiedy udziela szczerej rady, gdy� my�li wy��cznie
o w�asnych korzy�ciach lub swojej reputacji. Kiedy kto� chce
twojej rady, zazwyczaj szuka tylko twego uznania.


